O projeto PRALINE visa o desen-

volvimento de iniciativas inovadoras
e sustentadveis para apoiar entidades
prestadoras de servi¢os de Educac¢ao
de Adultos (EA), especialmente as do
dominio da aprendizagem nao-for-
mal, nas suas abordagens a garantia
de qualidade nas suas organizac¢oes e
nos servi¢os que prestam.

De facto, uma Cultura de Qualidade,
destinada a aumentar a atenc¢ao das
partes interessadas para a importan-
cia de uma abordagem centrada nos
resultados da aprendizagem, para a
relevancia da formacgio e desenvolvi-
mento dos profissionais do setor da
EA bem como para a importancia da
implementacdo de modelos de ges-
tdo, recursos e padroes organizacio-
nais adequados a EA é uma prioridade
na Agenda Europeia para a Educagdo
de Adultos, que visa, nomeadamente
“dar aos adultos, independentemen-
te do sexo e das circunstancias da sua
vida pessoal e familiar, em qualquer
fase da vida, mais oportunidades de
acesso a atividades de aprendizagem
de alta qualidade”.

M ELHORAR aqualidadeearele-

vancia da oferta de Educacao de Adul-
tos

IN |C IAR as entidades prestadoras

de servicos de Educacao de Adultos
numa Cultura de Qualidade

PROMOVER a adoc¢ao e imple-

mentacao da Metodologia de Revisao
por Pares Europeia na Educacdo de
Adultos Formal e Nao-Formal
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Através de uma estratégia assente
em 2 eixos de atua¢dao. Por um lado,
aumentar a consciéncia para a im-
portancia de se investir na qualidade
junto das entidades prestadores de
servicos de EA através de uma “Es-
tratégia de sensibilizacdo e iniciacdo
para o desenvolvimento de uma Cul-
tura de Qualidade”, por outro lado,
chamar a atencdo para as possibili-
dades oferecidas por uma abordagem
diferente, proporcionando uma fer-
ramenta de facil utilizacdo, cativante
e assente numa logica de “baixo para
cima” capaz de garantir o foco nos re-
sultados da aprendizagem, bem como
adaptavel as diferentes necessidades
dos aprendentes adultos: A Metodo-
logia de Revisdo por Pares.
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CONCECAO E IMPLEMENTACAO DE UMA ESTRA-
TEGIA para apoiar as entidades pres-
tadoras de servicos de EA nas suas
abordagens a garantia de qualidade
através de uma “Estratégia de sensibi-
lizacdo e iniciag¢dao para o desenvolvi-
mento de uma Cultura de Qualidade”

ADAPTACAO DA METODOLOGIA DE REVISAO
POR PARES a realidade da EA, formacao
transnacional de formadores para Pa-
res e formacao para Pares a nivel na-
cional

TESTE PILOTO DA METODOLOGIA ADAPTADA
em entidades prestadoras de servicos
de EA Formal e Nio-Formal em Fran-
¢a, Italia, Lituania, Malta e Portugal

PRODUCAO DE RECOMENDACOES para o de-
senvolvimento de uma Cultura de
Qualidade na EA e para a implemen-
tacao da Revisdo por Pares Europeia
no setor da EA Formal e Nao-Formal

DISSEMINACAO/EXPLORACAO DE RESULTADOS

1. Estratégia de sensibilizacdo e iniciacao
para o desenvolvimento de uma Cultura
de Qualidade

2. Caixa de Ferramentas da Metodologia
de Revisdo por Pares Europeia na EA For-
mal e Nao-Formal

3. Manual da Metodologia de Revisio por
Pares Europeia para o setor da EA Formal
e Nao-Formal

4. Andlise Qualitativa do Teste Piloto da
Metodologia nosetorda EA Formal e Nao-
-Formal

5. Recomendag¢dées para o desenvolvi-
mento de uma Cultura de Qualidade e
paraaimplementa¢io da Metodologia da

Revisao por Pares Europeia aplicada a EA
Formal e Nao-Formal

ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACAO E INICIACAO




