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COACHING PARA A GESTÃO DE EQUIPAS VIRTUAIS 

 

 

 

OBJETIVOS 

- Conhecer as fases do processo de Coaching de Equipas 

- Identificar como o Coaching contribui para construir equipas mais coesas, resilientes, motivadas e preparadas para 
superar momentos difíceis 

- Diagnosticar as dificuldades atuais de uma equipa a trabalhar a distância 

- Conhecer alguns instrumentos de Coaching para a Gestão de Equipas a distância 

- Rever os objetivos da equipa e perceber quais as necessidades de adaptação 

- Identificar as oportunidades que a equipa pode desenvolver durante a fase de trabalho a distância 

- Conceber as bases de um Plano de Ação para ultrapassar os desafios e as dificuldades da equipa 

 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

- O que é o Coaching de Equipa 

- Fases do processo de Coaching de Equipa  

- O que muda no modelo de Coaching de uma Equipa que trabalha a distância 

- Diagnóstico das dificuldades atuais da Equipa 

- Sinais de alerta a que o líder deve dar atenção e agir de imediato   

- Instrumentos de Coaching para Gestão de Equipas a Distância  

- Identificação das necessidades de adaptação da equipa 

- Ações de melhoria a implementar  

- Oportunidades da equipa durante a fase de trabalho a distância 

- Criação de um Plano de Ação para ultrapassar os desafios e as dificuldades da equipa 

  

CERTIFICAÇÃO 

No final do curso os participantes receberão um Certificado de Participação 

 

 

 
 

DURAÇÃO 

6 Horas 
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