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O projeto PRALINE visa o desen-
volvimento de iniciativas inovadoras 
e sustentáveis para apoiar entidades 
prestadoras de serviços de Educação 
de Adultos (EA), especialmente as do 
domínio da aprendizagem não-for-
mal, nas suas abordagens à garantia 
de qualidade nas suas organizações e 
nos serviços que prestam.
De facto, uma Cultura de Qualidade, 
destinada a aumentar a atenção das 
partes interessadas para a importân-
cia de uma abordagem centrada nos 
resultados da aprendizagem, para a 
relevância da formação e desenvolvi-
mento dos profissionais do setor da 
EA bem como para a importância da 
implementação de modelos de ges-
tão, recursos e padrões organizacio-
nais adequados à EA é uma prioridade 
na Agenda Europeia para a Educação 
de Adultos, que visa, nomeadamente 
“dar aos adultos, independentemen-
te do sexo e das circunstâncias da sua 
vida pessoal e familiar, em qualquer 
fase da vida, mais oportunidades de 
acesso a atividades de aprendizagem 
de alta qualidade”.
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2014 – 2017

MELHORAR a qualidade e a rele-
vância da oferta de Educação de Adul-
tos

INICIAR as entidades prestadoras 
de serviços de Educação de Adultos 
numa Cultura de Qualidade

PROMOVER a adoção e imple-
mentação da Metodologia de Revisão 
por Pares Europeia na Educação de 
Adultos Formal e Não-Formal 

Através de uma estratégia assente 
em 2 eixos de atuação. Por um lado, 
aumentar a consciência para a im-
portância de se investir na qualidade 
junto das entidades prestadores de 
serviços de EA através de uma “Es-
tratégia de sensibilização e iniciação 
para o desenvolvimento de uma Cul-
tura de Qualidade”, por outro lado, 
chamar a atenção para as possibili-
dades oferecidas por uma abordagem 
diferente, proporcionando uma fer-
ramenta de fácil utilização, cativante 
e assente numa lógica de “baixo para 
cima” capaz de garantir o foco nos re-
sultados da aprendizagem, bem como 
adaptável às diferentes necessidades 
dos aprendentes adultos: A Metodo-
logia de Revisão por Pares.
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OS1. Estratégia de sensibilização e iniciação 
para o desenvolvimento de uma Cultura 
de Qualidade 
2. Caixa de Ferramentas da Metodologia 
de Revisão por Pares Europeia na EA For-
mal e Não-Formal 
3. Manual da Metodologia de Revisão por 
Pares Europeia para o setor da EA Formal 
e Não-Formal
4. Análise Qualitativa do Teste Piloto da 
Metodologia no setor da EA Formal e Não-
-Formal
5. Recomendações para o desenvolvi-
mento de uma Cultura de Qualidade e 
para a implementação da Metodologia da 
Revisão por Pares Europeia aplicada à EA 
Formal e Não-Formal

MELHORIA DA QUALIDADE NA EDUCAÇÃO DE 
ADULTOS FORMAL, NÃO-FORMAL E INFORMAL

TESTE PILOTO DA METODOLOGIA DE REVISÃO 
POR PARES EUROPEIA

ADAPTAÇÃO DA METO-
DOLOGIA DE REVISÃO 

POR PARES EUROPEIA À 
REALIDADE DA EA

ENVOLVIMENTO DE 
PROFISSIONAIS DA EA EM 
POLÍTICAS DE GARANTIA 

DE QUALIDADE

FORMAÇÃO PARA PARES

FORMAÇÃO DE FORMADORES PARA PARES
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CONCEÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE UMA ESTRA-
TÉGIA para apoiar as entidades pres-
tadoras de serviços de EA nas suas 
abordagens à garantia de qualidade 
através de uma “Estratégia de sensibi-
lização e iniciação para o desenvolvi-
mento de uma Cultura de Qualidade”

ADAPTAÇÃO DA METODOLOGIA DE REVISÃO 
POR PARES à realidade da EA, formação 
transnacional de formadores para Pa-
res e formação para Pares a nível na-
cional

TESTE PILOTO DA METODOLOGIA ADAPTADA 
em entidades prestadoras de serviços 
de EA Formal e Não-Formal em Fran-
ça, Itália, Lituânia, Malta e Portugal

PRODUÇÃO DE RECOMENDAÇÕES para o de-
senvolvimento de uma Cultura de 
Qualidade na EA e para a implemen-
tação da Revisão por Pares Europeia 
no setor da EA Formal e Não-Formal

DISSEMINAÇÃO/EXPLORAÇÃO DE RESULTADOS
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