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PROJETO M.E.E.T. 
Management E-learning Experience 
for Training secondary school students

O pro jeto M.E.E.T. (LLP-LDV-TOI-10-IT-560  
CUP G72F10000100006) fo i  desenvolv ido no 
âmbi to do Programa de Aprendizagem ao Lon-
go da V ida 2007-2013 – Programa Leonardo da 
V inc i  – Transferênc ia de Inovação. 

o Que É o joGo de GestÃo M.e.e.t.?
É uma s imulação rea l  das at iv idades que as em-
presas normalmente desenvolvem para sobrev i-
ver no seu setor. Este jogo cons is te numa com-
pet ição v i r tua l  ent re empresas cu ja f ina l idade é 
derrotar  os seus concorrentes. Já ut i l i zado a n íve l 
un ivers i tár io, fo i  agora adaptado no âmbi to do 
pro jeto M.E.E.T. para ser usado por formandos/
a lunos de n íve is de qual i f icação 4-5 do QEQ - 
Quadro Europeu de Qual i f icações e do QNQ – 
Quadro Naciona l  de Qual i f icações.

coMo Funciona?
Div ide-se a  tu rma em equ ipas (3-5 e lementos ) 
que vão en t ra r  num to rne io ; cada equ ipa repre-
sen ta  a  d i reção de uma empresa v i r tua l , que to-
mará dec isões es t ra tég icas  e  operac iona is  para 
sobrev ive r  num mercado concor renc ia l .

QuaL É a FinaLidade do joGo?
Cada equipa deverá ident i f icar  e implementar as 
est ra tég ias mais ef ic ientes para melhorar o seu 
negócio e vencer a concorrênc ia, derrotando as 
empresas representadas pelas restantes equipas.

Quais as decisÕes a toMar? 
•	 Market ing (preços, orçamento para publ ic idade, 

prev isão de vendas)

•	 Produção (compra de novas máquinas, manuten-
ção, outsourcing , venda de máquinas)

•	 Fornecedores (qua l idade esperada dos compo-
nentes, qua l idade esperada do outsourcing )

•	 Finanças (prazo de pagamento a fornecedores, 
prazo de recebimento de c l ientes, pedidos de 
f inanc iamento)

•	 Invest igação & Desenvolv imento ( invest imentos 
em des ign, invest imentos em tecnologia, des ign 
em parcer ia )

•	 Dist r ibu ição (ser v iço pós-venda, invest imento 
em canais de d is t r ibu ição)

•	 Recursos Humanos (contratação de novos funcio-
nár ios efet ivos e temporár ios, turnos, estagiár ios, 
horas extra, formação do pessoal efet ivo)

porQuÊ joGar?
•	 Para conhecer e compreender os problemas 

com que as empresas têm de l idar.

•	 Para estar  preparado para cer tas s i tuações de 
r isco e incer teza.

•	 Para aper fe içoar competências enquanto deci-
sor, capaz de tomar decisões ráp idas e ef icazes.

•	 Para desenvolver competências comportamentais, 
como a l iderança, o trabalho em equipa, etc.

•	 Para adquirir e/ou consolidar competências técnicas.

para Que serVe?
Este jogo poss ib i l i ta  uma aprendizagem através 
da prát ica e da tomada de decisões: os par t ic i-
pantes t raba lham em equipas de uma forma at iva 
e co laborat iva.
Ao confrontar  os par t ic ipantes com problemas 
rea is e sua resolução, este jogo permi te a ap l i -
cação de concei tos, modelos, teor ias e técn icas 
desenvolv idas em sa la, apelando s imul taneamen-
te ao auto-conhecimento e à cr ia t iv idade dos 
par t ic ipantes.
Permi te, a inda, aos par t ic ipantes ut i l i zar  esta s i-
mulação como uma nova metodologia para en-
f rentar  e u l t rapassar s i tuações complexas.

para Mais inForMaÇÕes 
Este Jogo fo i  desenvolv ido no âmbi to do Pro jeto 
M.E.E.T. A empresa TBG Ltd. é a ent idade res-
ponsável  pe la sua admin is t ração.
Se a tua turma e/ou Escola/Centro de Formação/
Ent idade Formadora tem interesse em exper i-
mentar o Jogo e v iver este desaf io emocionante, 
basta que fa les com um dos teus Formadores/
Professores e que este contacte o seguinte en-
dereço de e-mai l  ou s i te:

•	 simone.magrin@thebusinessgame.it 
•	 www.meet-project.eu 


