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METODOLOGIA DE ACTUALIZACAO A NIVEL EUROPEU
DO REFERENCIAL COMINTER

INTRODUGAO E ABORDAGEM

Os seguintes principios estruturantes encontram-se na base da metodologia de actualizacéo
do perfil COMINTER :

Todos os actores relevantes devem estar envolvidos (parceiros sociais, centros de
formacédo, empresas, autoridades competentes...);

A metodologia de actualizacdo deve incluir um procedimento para as alteracdes de
maior impacto, assim como uma referéncia as “novidades e tendéncias” para as
alteracdes de menor impacto no referencial de competéncias;

A metodologia deve prever um procedimento para obter feedback, ao nivel da equipa
transnacional COMINTER, acerca dos resultados obtidos no plano nacional.

A abordagem seleccionada para a metodologia de actualizacdo do perfii COMINTER
garante o respeito e a tomada em consideracéo destes trés pontos.
A abordagem geral é a seguinte:

De forma a assegurar que o procedimento de actualizacdo seja efectivo, e que os
resultados sejam recolhidos ao nivel europeu, os actuais chefes de projectos
nacionais da parceria COMINTER serdo definidos como coordenadores nacionais.
Estes coordenadores assumem a responsabilidade de implementar o procedimento,
de recolher os resultados ao nivel nacional e de dar feedback dos mesmos a equipa
do projecto COMINTER a nivel europeu.

Uma abordagem bilateral é seleccionada de forma a envolver, por um lado, as
empresas e 0s parceiros sociais e, por outro, os utilizadores finais como os centros
de formacdo e os formadores. Anualmente, sera definido e analisado um
guestionario on-line para os utilizadores finais. De dois em dois anos, 0s parceiros
sociais e as empresas serdo consultados através de uma entrevista mais
aprofundada. Esta abordagem bilateral permite obter anualmente o feedback pratico
da parte dos utilizadores, de forma eficiente e eficaz.

Anualmente, devera ser elaborado um relatério por cada pais parceiro.
Concretamente, isto significa que o referencial COMINTER serd actualizado
anualmente com as ultimas novidades, recomendacdes e conselhos. Gracas aos
resultados dos questiondrios e das entrevistas que terdo um maior/mais duravel
impacto no referencial COMINTER, este sera actualizado de cinco em cinco anos. A
razdo pela qual o referencial COMINTER ndo podera ser actualizado oficialmente
mais frequentemente prende-se com o facto da actualizacdo formal do referencial ter
um impacto sobre as unidades de certificacdo, assim como sobre a organizacdo dos
percursos de formacéo.
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A ACTUALIZAGCAO : UMA METODOLOGIA EM 10 ETAPAS

10.

Os paises coordenadores participam num semindrio transnacional com o objectivo
de estabelecer o procedimento de actualizacdo do referencial. Assim, devem ser
escolhidas empresas, centros de formacdo e parceiros sociais. No decurso do
semindrio, os paises coordenadores assumem o desenvolvimento do questionéario
on-line e do guido das entrevistas;

Uma abordagem bilateral € implementada:
Anualmente, através de um questionario on-line para os utilizadores finais (centros
de formacéo);
Uma vez de dois em dois anos, através de uma entrevista as empresas e aos
parceiros sociais ;

Os resultados dos questionarios e/ou das entrevistas devem ser analisados,
traduzidos e discutidos durante um segundo seminario transnacional;

No decurso do semindrio transnacional, os paises coordenadores decidem se as
tendéncias e os resultados das andlises acarretam ou ndo uma alteracao significativa
ao referencial de competéncias COMINTER.

As informacdes compreendidas nas andlises que NAO acarretam alteracdes
significativas no referencial de competéncias sdo seleccionadas e compiladas.
Aquelas constituem uma base de informacdes e de recursos para 0s beneficiarios
finais, nos centros de formacéo;

As tendéncias e os resultados das andlises que acarretam uma alteragdo significativa
sdo agrupados. De cinco em cinco anos, estas tendéncias e resultados devem ser
traduzidos e integrados no referencial COMINTER,;

A equipa do projecto COMINTER a nivel europeu adapta e valida o referencial
COMINTER revisto;

O referencial COMINTER revisto é validado formalmente a nivel nacional;
Os programas e procedimentos nacionais sdo adaptados;

O programa COMINTER revisto é implementado nos centros de formacédo e nas
empresas de formagao.
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