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I. Nota prévia sobre diferenças de género na participação de adultos em atividades de ensino-aprendizagem
As taxas de participação de mulheres e homens na educação de adultos são indicadores importantes; disparidades de género só se evidenciam numa análise mais detalhada. Embora, mulheres e homens possam ser encontrados em diferentes tipos de oferta de educação de adultos, mulheres e homens têm interesses, necessidades e expetativas diferentes e participar em diferentes circunstâncias.

Para dar alguns exemplos: As mulheres tendem a escolher cursos de educação geral que geralmente são de curta duração e ofertas de educação de adultos não muito intensas que podem ser conciliadas com outros compromissos (pessoais). São raramente encontradas em programas de educação com pendor mais técnico. Os homens podem ser encontrados mais frequentemente em programas que conduzam a qualificações (profissionais), participando mais em programas de longa duração e em programas intensivos. Eles não são muito frequentemente encontrados, por exemplo, em cursos de línguas estrangeiras.

Uma vez que apenas uma análise desagregada irá revelar estas diferenças de género na participação, é importante identificar categorias significativas para os diferentes tipos de ofertas de educação para que diferenças de género relevantes possam ser discernidas.

II. Tipos de oferta de Educação de Adultos e taxas de participação
Quais são os dados relativos à participação em atividades de ensino-aprendizagem de aprendentes adultos desagregados por género?

Indique o ano em que os dados foram recolhidos.

Se existirem diferentes tipos de ofertas de Educação de Adultos, identifique-os e apresente os dados relativos à participação para cada tipo de oferta.

Participação global
	Ano
	Mulheres
	Homens
	Total

	
	Nº
	%
	Nº
	%
	

	
	
	
	
	
	


Participação no tipo de oferta de Educação de Adultos 1: (especifique)__________________

	Ano
	Mulheres
	Homens
	Total

	
	Nº
	%
	Nº
	%
	

	
	
	
	
	
	


Participação no tipo de oferta de Educação de Adultos 2: (especifique)__________________

	Ano
	Mulheres
	Homens
	Total

	
	Nº
	%
	Nº
	%
	

	
	
	
	
	
	


Adicione tabelas, se necessário.

Onde existem diferenças relacionadas com o género: Como pode ser explicado as diferenças? O que pode ser feito para remediar estas disparidades de género?

III. Taxas de abandono/desistência
Indique o ano em que os dados foram recolhidos.

Se existirem diferentes tipos de ofertas de Educação de Adultos na sua organização, identifique-os e apresente os dados relativos à participação para cada tipo de oferta. Tente utilizar categorias que possam ser significativas para que eventuais diferenças de género relevantes possam ser evidenciadas.

Tipo de oferta de Educação de Adultos 1: (especifique)__________________

	Taxa de abandono/desistência em % (Ano…….…)


	Mulheres
	Homens
	Total

	
	
	


Tipo de oferta de Educação de Adultos 2: (especifique)__________________

	Taxa de abandono/desistência em % (Ano…….…)


	Mulheres
	Homens
	Total

	
	
	


Adicione tabelas, se necessário.
IV. Taxas de Aproveitamento / Empregabilidade
Aproveitamento

Taxa de aproveitamento por ano/período: ____
	Taxa de Aproveitamento
	%

	
	F
	M

	Participantes que terminam com sucesso a sua formação
	
	

	Prosseguimento de Estudos
	
	

	Em qualificações onde tipicamente existem disparidades de género
	
	


Empregabilidade pós-formação em ofertas de educação de adultos qualificantes
Taxa de empregabilidade por ano/período: ____
	Empregabilidade
	% relativamente a todos os que terminaram com sucesso a sua formação qualificante/qualificação*

	
	F
	M
	Total

	Um ano depois de terminarem a sua qualificação
	
	
	

	Um ano depois de terminarem a sua qualificação e em empregos onde tipicamente existem disparidades de género
	
	
	


* Por favor insira a % de participantes do sexo feminino que entraram no mercado de trabalho em relação a todos os participantes do sexo feminino que terminaram com sucesso a sua formação qualificante/qualificação, etc.
V. Orientação e Aconselhamento
Existe um sistema de orientação e aconselhamento implementado no local que garanta que os dois sexos não limitam as suas oportunidades de formação e emprego por causa de estereótipos de género?
 FORMCHECKBOX 
 
Sim, para a maior parte das ofertas de EA disponíveis

 FORMCHECKBOX 
 
Em parte
 FORMCHECKBOX 
 
Raramente

 FORMCHECKBOX 
 
Não
VI. Ofertas de Educação de Adultos: recursos didáticos e material pedagógico
Os conteúdos levam em conta as necessidades e interesses de homens e mulheres?
 FORMCHECKBOX 
 
Sim, para a maior parte das ofertas de EA disponíveis

 FORMCHECKBOX 
 
Em parte
 FORMCHECKBOX 
 
Raramente

 FORMCHECKBOX 
 
Não
As ofertas de educação de adultos incluem uma variedade de métodos de ensino-aprendizagem que melhor promovem a participação ativa de homens e mulheres na aprendizagem?
 FORMCHECKBOX 
 
Sim, para a maior parte das ofertas de EA disponíveis

 FORMCHECKBOX 
 
Em parte

 FORMCHECKBOX 
 
Raramente

 FORMCHECKBOX 
 
Não

Homens e mulheres são tratados com igual respeito?

 FORMCHECKBOX 

Sim, para a maior parte das ofertas de EA disponíveis

 FORMCHECKBOX 
 
Em parte
 FORMCHECKBOX 
 
Raramente

 FORMCHECKBOX 
 
Não
A linguagem utilizada tem em conta as especificidades de género?
 FORMCHECKBOX 

Sim, para a maior parte das ofertas de EA disponíveis

 FORMCHECKBOX 
 
Em parte
 FORMCHECKBOX 
 
Raramente

 FORMCHECKBOX 
 
Não
A linguagem, imagens e exemplos dos manuais, exames e outros materiais didáticos têm em conta as especificidades de género?

 FORMCHECKBOX 

Sim, para a maior parte das ofertas de EA disponíveis

 FORMCHECKBOX 
 
Em parte
 FORMCHECKBOX 
 
Raramente

 FORMCHECKBOX 
 
Não
Caso os materiais didáticos (livros, recursos online, etc.) utilizem estereótipos, estes são debatidos com os participantes?

 FORMCHECKBOX 

Sim, para a maior parte das ofertas de EA disponíveis

 FORMCHECKBOX 
 
Em parte

 FORMCHECKBOX 
 
Raramente

 FORMCHECKBOX 
 
Não

Comentários sobre perspetiva de gênero na oferta de educação de adultos
VII. Gestão e Recursos Humanos
Qual a proporção de homens e mulheres nas diferentes Funções/Posições/Categorias existentes na Entidade?
	Funções/Posições
	Mulheres

Nº
	% do Total 
	Homens

Nº
	% do Total 
	Total

	Gestão/Direcção
	
	
	
	
	

	Professores/Formadores contratados
	
	
	
	
	

	Professores/Formadores free lancers
	
	
	
	
	

	Pessoal de apoio à EA técnico
	
	
	
	
	

	Pessoal de apoio à EA administrativo
	
	
	
	
	

	Voluntários
	
	
	
	
	


VIII. Políticas de Integração da Perpectiva de Género
A instituição tem um plano, estruturas e recursos para promover a igualdade de género? Existem medidas adequadas para colocar em prática a integração da perspetiva de género?

 FORMCHECKBOX 

Maioritariamente sim

 FORMCHECKBOX 
 
Em parte

 FORMCHECKBOX 
 
Dificilmente / Não, de todo
Existe uma representação igualitária de homens e mulheres nos processos de tomada de decisão?

 FORMCHECKBOX 

Maioritariamente sim

 FORMCHECKBOX 
 
Em parte

 FORMCHECKBOX 
 
Dificilmente / Não, de todo
Existe uma representação igualitária de homens e mulheres em termos de distribuição de recursos, como tempo, educação e formação, ou remuneração?
 FORMCHECKBOX 

Maioritariamente sim

 FORMCHECKBOX 
 
Em parte

 FORMCHECKBOX 
 
Dificilmente / Não, de todo
Não existe discriminação sexual direta ou indireta?

 FORMCHECKBOX 

Maioritariamente sim

 FORMCHECKBOX 
 
Em parte

 FORMCHECKBOX 
 
Dificilmente / Não, de todo
Homens e mulheres têm acesso igualitário às instalações?
 FORMCHECKBOX 

Maioritariamente sim

 FORMCHECKBOX 
 
Em parte

 FORMCHECKBOX 
 
Dificilmente / Não, de todo
Está disponível uma creche ou outros serviços de apoio à infância? 

 FORMCHECKBOX 

Maioritariamente sim

 FORMCHECKBOX 
 
Em parte

 FORMCHECKBOX 
 
Dificilmente / Não, de todo
Fonte:

“Gender Mainstreaming in Education” – Institute of Development and Labour Law, University of Cape Town – published by Commonwealth Secretariat. June 1999
PRALINE Quality Areas: Quality Area 10 – Gender Mainstreaming and Diversity
PAGE  
Tool-box para a Revisão por Pares Europeia na Educação de Adultos, 2015

Adaptada de European Peer Review Tool-box for Initial VET (2008)
6 / 7

[image: image1.png][image: image2.png]