CORAGEM DA LIDERANCA EM SITUACOES DE CRISE

OBJETIVOS

- Melhorar a sua Coragem e ajudar os membros da sua equipa a distancia a fazé-lo em situagdes limite
- Identificar os medos que afetam a equipa

- Aferir a tipologia de medos da equipa

- Identificar medos que podem ser resolvidos de imediato

- Conhecer técnicas e estratégias para desenvolver a Coragem da Lideranga e da Equipa

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Identificagdo dos medos sentidos pela equipa
- Aferigdo da tipologia de medos da equipa

e Internos — relativos a capacidade pessoal de superagdo
e  Externos - relativos a incerteza e a inseguranca futuras
- Medo Equilibrado ou Medo Paralisante? Identificar os medos que exigem interven¢do imediata

- Como desenvolver a Coragem da Lideranca e ajudar a equipa a fazé-lo

CERTIFICAGCAO

No final do curso os participantes receberdao um Certificado de Participagao

DuRrAGAO
2 Horas
Lisboa (Sede) Norte (Delegagdo) Centro (Delegagdo)
Rua Sociedade Farmacéutica, 3 Rua Alexandre Herculano, 164 Av. Ferndo de Magalh3es, 676 - 42
www_cecoa.pt 1169-074 Lisboa 4000-051 Porto 3000-174 Coimbra
Tel.: 21 311 24 00 Tel.: 22 33926 80 Tel.: 239 851 360
cecoa@cecoa.pt porto@cecoa.pt coimbra@ cecoa.pt
INSTITUTO DO EMPREGO CONFEDERACAO

DO COMERCIO E SERVICOS

E FORMACAO PROFISSIONAL PORTUGAL



http://www.cecoa.pt/

