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1. Aceder aos Resultados de uma Campanha

Os resultados de campanhas (aplicagcdes) efetuadas no passado estdo acessiveis no Menu
“Surveys” da plataforma Qute.
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Deve ser tido em consideragdo que os resultados apresentados variam em func¢do do perfil do
utilizador que acede a plataforma Qute. O formador vai ver apenas os seus préprios resultados,
enquanto o administrador do sistema (alguém da instituicdo de EFP que fica responsavel pela
gestdo das campanhas), por um lado, vé o resultado médio de toda a campanha mas, por outro
lado, ndo acede aos resultados individuais de cada formador.
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Detailed analysis by the questionnaires

2. Analisar os resultados de uma Campanha através de um grdfico de radar

Um dos resultados mais interessantes do projeto ROQET é a apresentacao dos resultados através
de um grafico de radar, também conhecido como “grafico de aranha”. Este tipo de grafico mostra
de uma forma clara e visual, os resultados alcancados por um determinado formador nas
diferentes competéncias.

Através do grafico abaixo, é possivel observar a diferenca de perce¢do entre o formador
relativamente as suas competéncias de Inovacdo, Organiza¢do, Resiliéncia, Juizo Critico e
Orientacdo para a Exceléncia (poligono vermelho) e os restantes elementos que as avaliam
(formandos e Diretor). No exemplo abaixo, o formador acha que é muito melhor nas competéncias
acima mencionadas do que é percebido pelos seus formandos e pelo seu Diretor. Por outro lado,
as suas competéncias em comunicacdo, técnico-pedagdgicas, e estratégias pedagogica sdo
melhores do que ele pensa (poligono amarelo).
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3. Analisar competéncias — médias e desvio padrdo

O formador pode, ainda, obter informa¢dao mais detalhada relativamente as suas competéncias,
comparando a sua média de resultados com as médias das respostas dos formandos e do Diretor.
O grafico apresenta, ainda, os desvios padrdao, que podem também ser tidos em consideracdo
nesta analise.

Comparison average of teachers and average of students

Campaign:
Jovellanos-campa?a alumno
Jovellanos-campa?a director

Indicators: 1. Innovation

II. Comunication

TII. Didactic technique

1V. Didactic strategies

V. Orientation to Excellence - headmaster

VI. Critical judgement

VIL Resilience [
VIII. Organisation

L Innovation - Student

Statements

I N P stdevaton |

Total average

Teachers 2,14 0,69 I

Students 1,93 0,53

II. Comunication - Students
Statements

[ mark St. deviation
Total average

Teachers 1,78 o,s: I
Students 3,11 0,49

[mI. Didactic technique - Students

4. Analisar competéncias — andlise detalhada por questiondrio

A anadlise é semelhante a anadlise descrita, apenas se concentra em cada uma das questdes da
campanha. O utilizador pode ver em relagdo a cada pergunta, os resultados médios das respostas
dos formandos/diretor e os seus proprios. A cor vermelha do grafico de barras formando/diretor,
em vez de verde significa que a opinido de grupos de comparacao é diferente em mais do que um
grau. Isto poderia potencialmente significar que essa questao em particular merece ser tomada em
consideracdao quando se fizer uma analise detalhada de cada uma das competéncias.
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1. Innovation - Student
Statements
[ No.ofanswers] Mark] St.devatonl 0000000000000 ]
Total average
Teachers 1 2,14 0,69 I ——
Students 2 1,93 0,53 I —
(Options analyse
I put into practice up to date knowledge and methodologies in my field.
Teachers 1 3,00 0,00 | ——
Students 2 1,50 0,71 I—
I include real life examples from working life in order to keep learning problems up to date.
Teachers 1 3,00 0,00
Students 2 200 1,41 I——
I arrange teaching and learning process in a way to facilitate trainees to be proactive (to contribute new ideas and be active).
Teachers 1 2,00 0,00
Students 2 1,50 o,71 I—
I can easily accept the situation when trainees have better solutions then 1.
Teachers 1 2,00 0,00 I
Students 2 1,50 o,71 I—
1 reward innovative ideas among trainees.
Teachers 1 2,00 0,00 I —
Students 2 2,00 0,00 I ——
1 integrate contributions of trainees into teaching and learning process.
Teachers 1 2,00 0,00 I
Students 2 2,00 0,00 I ——
I experiment in implementing new didactical ideas into teaching and learning process.
Teachers 1 1,00 0,00
Students 2 3,00 0,00 I ——
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